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OUTPLACEMENT - AT KOMME ORDENTLIGT VIDERE

Outplacement hos Day Worker er en hgjkvalitetsservice, som arbejdsgivere kan tilbyde medarbejdere, der er
blevet opsagt, med det formal at hjaelpe dem med at finde et nyt og godt arbejde.

Hjeelp dine opsagte medarbejdere videre pa en god made

M@D DAY WORKER HOLDET

Et outplacement-forlgb er en effektiv made rdig opsigelse,

r at sikre dine medarbejder

ed en

og stptte dem i ove rlgb tilbydes gennem onl vning

professionel og er

Laes mere om, hvem vi er og vores baggrund.

aren jobcoach, hvilket giver den opsagte meda lighed for at arbejde malrettet mod at

genoptage anszettelse.

Er du blevet opsagt af din arbejdsgiver?

Hvs du er blevet opsagt, kan du ligele

es selv veelge at investere i et outplacement-forlgb. Dett er dig mulighed

for at fa ski

ddersyet stgtte og vejledning i din jobsggningsproces, hvilket kan vzere szerligt gavnligt i et

konkurrencepraeget arbejdsmarked

. Day Worker | Outplacement

DAY WORKER TILBYDER 0GSA

Find lige netop den service, som passer til dig
og/eller din virksomhed.

Kom godt videre i karrieren med
et forleb hos Day Worker

Find os pa Day Worker LinkedIn
DayWorker.dk LinkedIn.com/company/dayworker-recruiting



Ny start med Day Worker ved din side

Vi har en professionel og mélrettet vaerktajskasse til at f& dig godt videre, men det
handler ferst og fremmest om, hvad du har brug for.

En opstartssamtale er en snak om personlig strategi, dreammejobs og andre gode jobs.
Og ikke mindst vejen frem til den gode jobsamtale. Og en ny start. For dig.

En jobcoach hos Day Worker er mange ting. Men vigtigst af alt, s& er han/hun
lyttende, opmcerksom og ncervcerende. Derncest spergende, netvaerkende og idérig.

Og i hele processen er en Day Worker ambitigs. P& dine vegne.

Vi har fokus pa dig

Nogle veelger at fokusere p& at skrive verdens bedste ansggning, mens andre vil
forberede sig pd& at levere til jobsamtalen eller optimere chancen for at blive
headhunted pd LinkedIn. Og nogle vil det hele.

Og sd er det udgangspunktet for et succesfyldt forleb. Vi kan altid n& at trimme
forberedelsen og synliggerelsen af din profil optimalt, og vi slipper dig ikke, fer du enten
er i et nyt godt job eller rigtig godt pd vej.

Og vi ger det dynamisk. Kommunikation imellem mgder er altid forudscetningen for et
tilfredsstillende forlab, s& tiden imellem mader ogsd udnyttes bedst muligt.

Jeg er nu, efter 4 mdneders ledighed og
forleb hos Day Worker, blevet klogere
d mig selv og mine muligheder - jeg har
faet gode skub i ryggen til at preve mig
selv af - og hele forlebet har resulteret i
et dreammejob i en ny branche.

Tak til Day Worker!

- Torben Sigh




Alt efter din baggrund, bliver du
matchet op med den jobcoach, som
fagligt spejler dig bedst muligt, eller
som har de bedste forudscetninger i
sin egen baggrund for at kunne give
dig bedst mulig faglig sparring.

P& den mdde sikrer vi, at der altid
og hele tiden er den mest effektive,
professionelle vejledning i din vej til
det nye, gode job.

Vejledningen har veoeret professionel og saglig, har vdfordret mig
og skubbet til mine graenser, gjort det muligt at se nye muligheder,
alt sammen med fokus pd mine styrker.

Jeg kan kun anbefale at bruge Day Worker.

— Helle Sakilde

Malrettet jobforleb

Det idéelle forlgb tager altid
udgangspunkt i en struktureret
tilgang. Ogsd selv om du er i tvivl
om, hvilken vej, der skal tages.
Mange vil gerne have flere samtidige
strategier, flere typer jobs, de vil sage
samtidigt eller flere brancher, der
skal afsgges.

Og det er bestemt muligt. For det
handler om dig og dine mdl.



Hvem er Day Worker?

Vi er en digital jobsggningsplatform og en

rekrutteringsvirksomhed, men i outplacement ‘

gjemed er vi farst og fremmest en hagjkvalitets- nﬂlgreg
service, som arbejdsgivere kan tilbyde |
medarbejdere, der er blevet opsagt, med det
formal at hjcelpe dem med at finde et nyt og
godt arbejde.

OUTPLACEMENT

At komme ordenteligt videre

Hos Day Worker tilbyder vi outplacement-

forleb bdde for virksomheder og privat-

personer. Day Worker tiloyder outplacement- Hijeelp dinempsagtemedarbejdare
forlab, som primaert fokuserer pd at guide dig videre p& en god méde

S|kker‘i" e‘FFek‘hv‘I‘ og succesfuld‘i‘ Videre ‘hl en ny Et outplacement-forlgb er en effektiv made for dig som

arbejdsgiver at sikre dine medarbejdere en veerdig opsigelse, og

Og '|'I|fredSS‘|'I||ende_jOme|Ig hed . stgtte dem i overgangen til nye karrieremuligheder. Disse forlgb

tilbydes gennem personlig radgivning med en professionel og

er kommet i nyt og godt job i outplacementperioden hos Day Worker.

erfaren jobcoach, hvilket giver den opsagte medarbejder
mulighed for at arbejde malrettet mod at genoptage

Hvornar starter forlgbet?

Nar dit forleb hos Day Worker bliver
aktiveret, vil du blive kontaktet af din
jobcoach inden for 48 timer.

Kontakt os hvis du har spgrgsmal

TIf.: 50 70 00 25
E-mail: info@dayworker.dk

Besag Day Workers kontorer
Du finder os i Struer, Lemvig, Hellerup

og Kgbenhavn.

Lces mere om outplacement pa

www.DayWorker.dk/outplacement —



